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1. Жалпы ережелер 

1.1. «САЯ Балабақша» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі (бұдан әрі мәтінде «Серіктестік» деп аталады) 

Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексінің, «Жауапкершілігі шектеулі және қосымша жауапкершілігі 

бар серіктестіктер туралы» ҚР Заңының, «Жеке кәсiпкерлiк туралы» ҚР Заңының және Қазақстан 

Республикасында қолданылатын басқа да нормативтік құқықтық актілердің негізінде құрылды және әрекет 

етеді.  

1.2. Төменде аталған тұлға Серіктестіктің Жалғыз қатысушысы болып табылады: 

Қазақстан Республикасының азаматы КАЛАПБАЕВА БАЛМЕКЕН ИНАЯТОВНА, 09.12.1974 ж. 

туған, ЖСН: 741209402927. 

(бұдан әрі мәтінде «Жалғыз қатысушы» деп аталады). 

1.3. Серіктестіктің атауы: 

 қазақ тілінде: «САЯ Балабақша» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі; 

 орыс тілінде: Товарищество с ограниченной ответственностью «САЯ Балабақша»; 

1.4. Серіктестіктің заңды мекенжайы: 

Қазақстан, Маңғыстау облысы, Мұнайлы ауданы, Батыр ауылы, Шағын ауданы Алматы, көшесі №6, 

ғимарат 11, пошта индексі 130006 

1.5. Заңнамаға сай Серіктестік шағын кәсіпкерлік субъекті болып табылады, қызметкерлерінің орташа 

жылдық саны көп дегенде жүз адам болатын және орташа жылдық кірісі тиісті қаржылық жылдағы 

республикалық бюджет жөніндегі заңда белгіленген айлық есептік көрсеткіштің үш жүз мың есе мөлшерінен 

аспайтын кәсіпкерлік қызметпен айналысады. 

1.6. Серіктестіктің қызмет ету мерзімі шектелмеген. 

 

2. Серіктестіктің заңды мәртебесі 

2.1. Серіктестік мемлекеттік тіркеуге алынған сәттен бастап заңды тұлғаның құқықтарын иемденеді.  

2.2. Серіктестіктің мөрі, дербес теңгерімі, банктердегі шоты (шоттары), атауы жазылған бланктері бар. 

2.3. Қызметінің мақсаттарына қол жеткізу үшін, Серіктестік өз атынан мәмілелер жасасуға, мүліктік және 

жеке мүліктік емес құқықтарды иемденуге, міндеттерді атқаруға, сот органдарында өз мүдделерін қорғауға 

және өкілдік етуге құқылы. 

2.4. Серіктестік Қазақстан Республикасының аумағында филиалдар мен өкілдіктер құруға, басқа заңды 

тұлғалармен бірлесіп құрылатын бірлестіктерге (одақтарға) мүше болып кіруге, сондай-ақ басқа заңды 

тұлғалардың қатысушысы болуға құқылы. 

2.5. Серіктестік өз міндеттемелері бойынша өзіне тиесілі бүкіл мүлікпен жауап береді. Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасында тікелей көзделген жағдайларды қоспағанда, Серіктестік 

Жалғыз қатысушысының міндеттемелері бойынша жауап бермейді. 

2.6. Жалғыз қатысушы Серіктестіктің міндеттемелері бойынша жауап бермейді және өз салымы құнының 

шегінде Серіктестіктің қызметіне байланысты болатын шығындар тәуекелін өзіне артады. 

 

3. Қызметтің мақсаты және түрлері 

3.1. Кіріс алу Серіктестік қызметінің негізгі мақсаты болып табылады. 



3.2. Серіктестік Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында және құрылтайшылық шартта 

тыйым салынбаған қызметтің кез келген түрлерін жүзеге асыра алады. 

3.3. Аталған мақсатқа қол жеткізу үшін, Серіктестік қызметтің келесі түрлерін жүзеге асырады: 

 Мектепке дейінгі білім беру 

 сауда-сатып алу қызметі; 

 тұрғындарға тұрмыстық қызмет көрсету; 

 халық пайдаланатын және өнеркәсіп тауарларын сатып алу және сату, өндіру; 

 халық тұтынатын тауарлардың көтерме және бөлшек саудасы; 

 қоғамдық тамақтану орындарын, азық- түлік дүкендерін ашу және пайдалану; 

 сауда үйлерін, шағын және супермаркеттерді  ашу және пайдалану; 

 маркетинг, инжиниринг, менеджмент, лизинг, «ноу-хау»; 

 коммерциялық көрмелер, жәрмеңке және аукциондарды ұйымдастыру және өткізу;  

 ауыл шаруашылық шикізаты мен тірі малдардың көтерме саудасы; 

 фармацевтік және медициналық қызмет; 

 құрылыс жобалау және құрылымдау; 

 инженерлік жүйелер мен желілерді жобалау; 

 жобаның арнайы бөлімдерін әзірлеу; 

 технологиялық жобалау; 

 сарапшылық жұмыстар; 

 құрылыс үшін іздестіру жұмыстары; 

 жолдарды салу, күрделі және ағымдағы жөндеу; 

 ғимараттар салу; 

 жиналмалы құрылымдарды жинақтау және орнату; 

 сүт өнімдерін, жұмыртқа, азық-түлік майлардың көтерме  саудасы; 

 алкогольсіз сусындарды қоса алғанда, азық-түлік өнімдерінің бөлшек саудасы; 

 сыртқы экономикалық  қызмет; 

 алкогольсіз сусындарды қоса алғанда, азық-түлік өнімдерінің көтерме саудасы; 

 көкөністер мен жемістердің көтерме саудасы; 

 ауыл шаруашылық өнімін сатып алу, өткізу; 

 кәсіпорындарды басқару; 

 баспа нысандарын әзірлеу; 



 құрал-сайман жасау; 

 жеңіл металдардан қаптырма жасау; 

 жарнама- ақпараттық және баспалық қызмет; 

 делдалдық және сауда- коммерциялық қызмет; 

 жылжымайтын мүлікті сату және сатып алу; 

 экспорттық — импорттық операциялар; 

 қонақ үй шаруашылығын ұйымдастыру; 

 тасымалдау және осы қызметпен байланысты қызметтер; 

 іс жургізу бойынша қызметтер; 

 тұтынушылар нарығының маркетинг-талдауы; 

 автокөлік жөндеу; 

 басқа да мамандандырылған дүкендер; 

 курьерлік қызметтер; 

 компьютерлік техника жөндеу бойынша қызметтер; 

 бағдарламалық қамтамасыз етуді әзірлеу және орнату; 

 тауарларды жеткізу (логистика); 

 Қазақстан Республикасында қолданылатын заңдарында тыйым салынбаған басқа да қызметтiң 

түрлерi. 

3.4. Серіктестік заңнамалық актілерде және құрылтайшылық шартта тыйым салынбаған қызметтің кез келген 

түрлерін жүзеге асыра алады. Серіктестік Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерінде тізбесі 

айқындалатын қызметтің кейбір түрлерімен лицензияның негізінде айналыса алады. 

3.5. Есірткі/психотроптық заттар айналымына байланысты болатын қызметті, ойын және шоу-бизнес 

саласындағы қызметті, акцизделетін өнімдердің (алтыннан, платинадан және күмістен жасалатын зергерлік 

бұйымдарды қоспағанда) өндірісіне және/немесе көтерме саудасына байланысты болатын қызметті, 

стандарттау, метрология, сертификаттау және сапаны басқару салаларындағы қызметті, сақтандыру 

нарығындағы банктік қызметті (сақтандыру агенті қызметін қоспағанда), бағалы қағаздар нарығындағы кәсіби 

қызметті жүзеге асыруға Серіктестіктің құқығы жоқ. 

 

4. Серіктестіктің Жалғыз қатысушысының құқықтары және міндеттері 

4.1. Серіктестіктің Жалғыз қатысушысы: 

 Серіктестіктің істерін басқаруға қатысуға; 

 Серіктестіктің қызметі жөніндегі ақпаратты алуға, сондай-ақ оның бухгалтерлік және басқа да 

құжаттамасымен танысуға;  

 Серіктестіктің қызметінен кіріс алуға, таза кірістің бөлістірілуіне қатысуға; 



 Серіктестік таратылған жағдайда, несиегерлермен есеп айырысқаннан кейін қалған мүліктің 

Серіктестік мүлкіндегі өз үлесіне сәйкес келетін бөлігін немесе оның құнын алуға; 

 Өзінің үлесін иесіздендіру арқылы Серіктестіктің құрамынан шығуға; 

 Өзінің құқықтарын бұзатын, Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген 

құқықтарды бұзатын Серіктестік органдарының шешімдерін сот тәртібімен даулауға құқылы. 

4.2. Серіктестіктің Жалғыз қатысушысы: 

 Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасының құқықтық нормаларының талаптарын 

сақтауға; 

 Серіктестік коммерциялық құпия деп жариялаған мәліметтерді жария етпеуге; 

 Қатысушының тұрғылықты жерінің және жеке басын куәландыратын құжат деректерінің өзгергені 

жөнінде, Қатысушылар құрамының өзгергені жөнінде Серіктестіктің атқарушы органына хабарлауға 

міндетті. 

4.3. Серіктестіктің Жалғыз қатысушысы Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген 

басқа да құқықтарға ие бола алады және басқа да міндеттерді атқара алады. 

 

5. Серіктестіктің мүлкі және жарғылық капиталы 

5.1. Негізгі қорлар және айналым қаражаты, сондай-ақ құны Серіктестіктің дербес теңгерімінде көрсетілетін 

басқа да мүлік Серіктестіктің мүлкін құрайды. 

5.2. Серіктестіктің мүлкі Жалғыз қатысушы салымдарының, Серіктестік алған кірістердің, сондай-ақ 

Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында тыйым салынбаған басқа да көздердің есебінен 

қалыптасады. Мүлік Серіктестікке меншік құқығында тиесілі. 

5.3. Серіктестіктің жарғылық капиталы 100000 (жүз мың) теңгені құрайды. 

5.4. Жарғылық капитал Серіктестік мемлекеттік тіркеуге алынған сәттен бастап бір жыл ішінде 

қалыптастырылуға тиіс. 

5.5. Жарғылық капиталды қалыптастыру тәртібі заңнамаға сәйкес айқындалады. 

5.6. Жарғылық капитал Серіктестіктің қызметінен түскен кірістердің есебінен немесе Жалғыз қатысушының 

қосымша салымдарының есебінен өзгеруі мүмкін. 

5.7. Несиегерлерге Серіктестікке талап қою үшін мәлімделген бір ай өткенде Серіктестікті мемлекеттік 

тіркеуге алған әділет органы жарғылық капиталдың азайтылуын тіркейді. 

5.8. Жарғылық капиталдың мөлшерін Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында белгіленген 

ең аз деген мөлшерден азайтуға болмайды. 

5.9. Жарғылық капитал: 

 Серіктестіктің Жалғыз қатысушысы салатын қосымша салым арқылы; 

 Серіктестіктің меншікті капиталының есебінен (соның ішінде Серіктестіктің резервті қаражатының 

есебінен) жарғылық капитал мөлшерін ұлғайту арқылы; 

 Серіктестіктің құрамына жаңа Қатысушылар қабылдау арқылы ұлғайтылуы мүмкін. 



5.10. Жалғыз қатысушы жарғылық капиталды ұлғайту жөнінде шешім қабылдаған күннен бастап үш ай ішінде 

Серіктестік өзін мемлекеттік тіркеуге алған органға жарғылық капиталдың ұлғайтылғаны жөнінде хабарлауға 

міндетті. Хабарлама берілген сәтте жарғылық капитал ұлғайтылатын соманың кем дегенде жартысын 

құрайтын салымдар салынған болуы тиіс. Егер Серіктестік өзін мемлекеттік тіркеуге алған органға 

хабарламаса, жарғылық капитал ұлғайтылмаған болып танылады. 

 

6. Серіктестіктің басқару органдары 

6.1. Төменде аталғандар Серіктестіктің басқару органдары болып табылады: 

 жоғары басқарушы орган – Жалғыз қатысушы; 

 атқарушы орган (жеке дара) – Директор; 

 бақылаушы орган – Бақылау кеңесі/Ревизиялық комиссия. 

6.2. Төменде аталған өкілеттіктер Жалғыз қатысушының айрықша құзыретіне жатады: 

 Серіктестіктің атқарушы органын құру, оның өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату; 

 Серіктестіктің филиалдары мен өкілдіктерін құру; 

 Жарғыға өзгерістер мен толықтырулар енгізу, соның ішінде жарғылық капиталдың мөлшерін өзгерту, 

Серіктестік Жарғысының жаңа редакциясын бекіту, Серіктестіктің орналасқан жерін және атауын 

өзгерту; 

 Серіктестіктің басқа коммерциялық/коммерциялық емес ұйымдарға қатысуы жөнінде шешім 

қабылдау; 

 Бақылау кеңесін, Ревизиялық комиссияны немесе жеке дара ревизорды тағайындау, өкілеттіктерін 

мерзімінен бұрын тоқтату; 

 есептерді бекіту, бухгалтерлік және басқа да құжаттамамен танысу, Серіктестіктің қызметі жөніндегі 

толық ақпаратты алу; 

 Серіктестіктің қызметінен түскен таза кірісті бөлістіру; 

 Серіктестікті қайта құру/тарату жөнінде шешім қабылдау; 

 Серіктестік таратылған жағдайда, тарату комиссиясын тағайындау, тарату теңгерімін бекіту; 

 беру шарттарын айқындай отырып, мүлікті кепілге, сенімгерлік басқаруға беру жөнінде шешім 

қабылдау; 

 өз үлесін иесіздендіру арқылы Серіктестікке қатысуын тоқтату. 

6.3. Директор Серіктестіктің қызметіне ағымдағы басшылықты жүзеге асыратын Серіктестіктің жеке дара 

атқарушы органы болып табылады. 

6.4. Директордың құзыретіне Серіктестіктің қызметін қамтамасыз етуге қатысты болатын келесі қаржылық-

шаруашылық мәселелер жатады: 

 Директор сенімхатсыз Серіктестіктің атынан әрекет етеді; 

 Серіктестікке өкілдік ету құқығын беретін сенімхаттарды береді, соның ішінде қайта сеніп тапсыру 

құқығын беретін сенімхаттарды береді; 



 ішкі ережелерді, рәсімдерді және Серіктестіктің ішкі қызметін реттейтін, қабылданатын басқа да 

құжаттарды бекітеді (бекітілуі Серіктестіктің Жарғысында Серіктестіктің Жалғыз қатысушысының 

құзыретіне жатқызылған құжаттарды қоспағанда); 

 Серіктестіктің қызметкерлеріне қатысты оларды лауазымға тағайындау, аудару және жұмыстан 

шығару жөніндегі бұйрықтарды шығарады, еңбек ақысын төлеу жүйесін, лауазымдық 

айлықақылардың және жеке үстемақылардың мөлшерлерін айқындайды, сыйлықақы төлеу 

мәселелерін шешеді, ынталандыру шараларын және тәртіптік жазаларды қолданады; 

 Серіктестіктің Жарғысында және Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында Жалғыз 

қатысушының немесе бақылаушы органдардың құзыретіне жатқызылмаған басқа да өкілеттіктерді, 

сондай-ақ Серіктестіктің Жалғыз қатысушы берген өкілеттіктерді атқарады. 

6.5. Серіктестіктің атқарушы органының қызмет етуі және шешімдер қабылдауы тәртібі Қазақстан 

Республикасының заңнамалық актілерінің, осы Жарғы ережелерінің, сондай-ақ Серіктестіктің қызметін 

реттейтін ережелердің және басқа да құжаттардың негізінде айқындалады. 

Серіктестіктің Директоры Жалғыз қатысушы шешімінің негізінде 5 (бес) жыл мерзімге тағайындалады. 

6.7. Серіктестіктің Директорына: 

 Жалғыз қатысушының келісімінсіз Серіктестіктен мүліктік пайдалар алуға бағытталған мәмілелерді 

(соның ішінде сыйға тарту, қарыз, тегін пайдалану, сатып алу-сату шарттарын және т.б.) 

Серіктестікпен жасасуға; 

 Серіктестіктің үшінші тұлғалармен жасасқан мәмілелері үшін Серіктестіктің өзінен, сондай-ақ үшінші 

тұлғалардан комиссиялық сыйақы алуға; 

 үшінші тұлғалардың Серіктестікпен қарым-қатынастарында олардың атынан немесе олардың 

мүдделерін көздеп әрекет етуге; 

 Серіктестіктің қызметіне бәсекелес болатын кәсіпкерлік қызметпен айналысуға; 

 Серіктестік коммерциялық құпия деп жариялаған мәліметтерді жария етуге тыйым салынады. 

6.8. Серіктестіктің қаржылық-шаруашылық қызметін бақылау функцияларын Ревизиялық комиссия немесе 

жеке дара ревизор атқарады. Олар Жалғыз қатысушы шешімінің негізінде 5 (бес) жыл мерзімге 

тағайындалады. 

6.9. Атқарушы орган мүшелерінің ешқайсысы Серіктестіктің жеке дара ревизоры болып сайланбайды, сондай-

ақ Ревизиялық комиссияның жеке дара ревизоры болып сайланбайды, сондай-ақ Ревизиялық комиссияның 

құрамына кірмейді. 

6.10. Ревизиялық комиссияның жұмыс істеу тәртібі ережелерде және Серіктестіктің ішкі қызметін реттейтін 

басқа да құжаттарда айқындалады. 

 

7. Серіктестіктің таза кірісін бөлістіру 

7.1. Салықтар және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер төленгеннен кейін Жалғыз қатысушы 

Серіктестікті одан әрі дамытуды ескере отырып, шешім шығару арқылы Серіктестіктің таза кірісін бөлістіреді.  

7.2. Серіктестіктің таза кірісін бөлістіру талаптары: 

 қаржылық-шаруашылық қызметтің 1 (бір) жылдағы нәтижелері бойынша таза пайданың болуы; 



 Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген, таза кірісті бөлістіруге қойылған 

шектеулердің жоқтығы; 

 Жалғыз қатысушының құқықтарының және заңды мүдделерінің сақталуы;  

 Серіктестіктің материалдық-техникалық және қаржылық жағдайының талап етілелетін деңгейін 

қолдау. 

 

8. Серіктестіктің еңбек ұжымы 

8.1. Серіктестіктің еңбек ұжымы жеке тұлғалардан тұрады. Олар Қазақстан Республикасының еңбек 

заңнамасына сай еңбек шартын жасасу арқылы Серіктестікпен еңбек қатынастарына тұрады. 

8.2. Серіктестік еңбек нысанын және жалақы төлеу жүйесін өз бетінше айқындайды, қызметкерлерді және 

тиісті біліктілігі бар мамандарды еңбек жағдайларымен қамтамасыз етеді. 

8.3. Серіктестіктің қызметкерлері міндетті түрде азаматтық-құқықтық жауапкершілікті міндетті 

сақтандырумен қамтамасыз етілуге тиіс. 

8.4. Серіктестік Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында белгіленген тәртіппен және 

талаптармен еңбек ұжымын зейнетақы жарналарын және бюджетке төленетін басқа да төлемдерді міндетті 

түрде аударумен қамтамасыз етеді, оған қоса әлеуметтік жеңілдіктер кепілдіктерін береді және басқа да 

әлеуметтік қамсыздандыру түрлерін қамтамасыз етеді. 

8.5. Серіктестік Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасының нормативтік актілеріне сәйкес 

өзінің барлық қызметкерлеріне еңбекті қорғау талаптарын және қауіпсіздік техникасын қамтамасыз етеді. 

Серіктестік заңды түрде белгіленген тәртіппен қызметкерлердің денсаулығына және еңбек ету қабілетіне 

келтірілген залал үшін жауапкершілік атқарады. 

8.6. Серіктестік өз қалауы бойынша еңбек ұжымының мүшелері үшін қосымша демалыс, қысқартылған жұмыс 

күні және т.б. сияқты мүмкіндіктерді қамтамасыз етуге құқылы. 

8.7. Еңбек ұжымының әр мүшесі Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында белглінген 

нормалар шегінде өз құқықтары мен мүдделерінің заңды түрде қорғалуына құқылы. 

 

9. Серіктестікті қайта құру және тарату 

9.1. Төменде аталған негіздер бойынша Серіктестіктің қызметі қайта құру немесе тарату арқылы тоқтатылады: 

 Серіктестік қосу, біріктіру, бөлу, бөліп шығару, түрлендіру түрінде және Қазақстан Республикасының 

қолданыстағы заңнамасына сәйкес басқа да түрлерде қайта құрылған жағдайда, Серіктестіктің Жалғыз 

қатысушысы шешімінің негізінде; 

 Серіктестік ерікті түрде таратылған жағдайда, Жалғыз қатысушы шешімінің негізінде;  

 Серіктестіктің: 

o банкроттық рәсіміне шалдығуының салдарынан; 

o Серіктестік тиісті рұқсатсыз (лицензиясыз) қызмет етуінің салдарынан немесе Қазақстан 

Республикасының заңнамасына қайшы келетін қызметпен айналысуының салдарынан 

таратылған жағдайда, сот шешімінің негізінде; 

 Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген басқа да негіздер бойынша.  



9.2. Серіктестік қайта құрылған кезде Серіктестіктің мүлкі, құқықтары және міндеттері Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасында айқындалған тәртіппен және талаптармен құқықтық 

мұрагерге беріледі. 

9.3. Серіктестік таратылған жағдайда, мемлекеттік бюджетпен есеп айырысқаннан кейін, Серіктестіктің 

қызметкерлеріне еңбек ақысы төленгеннен кейін, несиегерлермен есеп айырысқаннан кейін қолда бар 

ақшалай қаражат, соның ішінде оның мүлкін жаппай сатудан түскен түсім тарату комиссиясына беріледі.  

9.4. Бизнес-сәйкестендіру нөмірлерінің ұлттық тізіліміне мәліметтер енгізілген сәттен бастап Серіктестікті 

тарату аяқталған, ал Серіктестік қызметін тоқтатқан болып саналады. 

9.5. Тарату комиссиясы Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексіне сәйкес Серіктестікке, оның 

Қатысушысына, сондай-ақ үшінші тұлғаларға келтірілген залал үшін мүліктік жауапкершілік атқарады. 

 

10. Қорытынды ережелер 

10.1. Егер осы Жарғы ережелерінің қайсыбірі жарамсыз болып қалса, бұл қалған ережелерге қатысты 

болмайды. Жарамсыз болып қалған ереже құқықтық тұрғыда рұқсат берілетін және мағынасы жақын басқа 

ережемен алмастырылады. 

10.2. Жарғыға енгізілетін, Қазақстан Республикасының заңнамасына қайшы келмейтін өзгерістер және 

толықтырулар Серіктестіктің Жалғыз қатысушысы шешімінің негізінде енгізілуі мүмкін. 

10.3. Серіктестіктің қызметіне қатысты болатын, осы Жарғыда аталмаған мәселелер Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасының негізінде реттеледі.  

 

11. Заңды күшке ену 

11.1. Осы Жарғы Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында белгіленген тәртіппен 

мемлекеттік тіркеуге алынған күннен бастап және Бизнес-сәйкестендіру нөмірлерінің ұлттық тізіліміне 

деректер енгізілген күннен бастап заңды күшіне енеді.  

 

Жалғыз қатысушы: 

КАЛАПБАЕВА БАЛМЕКЕН ИНАЯТОВНА _______________________ 
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1. Общие положения 

1.1. Товарищество с ограниченной ответственностью «САЯ Балабақша» (далее по тексту - Товарищество) 

создано и действует на основании Гражданского кодекса Республики Казахстан, Закона «О Товариществах с 

ограниченной и дополнительной ответственностью», Закона РК «О частном предпринимательстве» и иных 

нормативных правовых актов, действующих в Республике Казахстан. 

1.2. Единственным участником Товарищества является: 

гр. Республики Казахстан КАЛАПБАЕВА БАЛМЕКЕН ИНАЯТОВНА, 09.12.1974 года рождения, 

ИИН: 741209402927. 

(далее по тексту – Единственный участник). 

1.3. Наименование Товарищества: 

 на казахском языке: «САЯ Балабақша» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі; 

 на русском языке: Товарищество с ограниченной ответственностью «САЯ Балабақша»; 

1.4. Юридический адрес Товарищества: 

Қазақстан, Маңғыстау облысы, Мұнайлы ауданы, Батыр ауылы, Шағын ауданы Алматы, көшесі №6, 

ғимарат 11, пошта индексі 130006 

1.5. Согласно законодательству Товарищество является субъектом малого предпринимательства, занимается 

предпринимательской деятельностью со среднегодовой численностью работников не более ста человек и 

среднегодовым доходом не свыше трехсоттысячекратного месячного расчетного показателя, установленного 

законом о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год. 

1.6. Срок деятельности Товарищества не ограничен. 

 

2. Юридический статус Товарищества 

2.1. Товарищество приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. 

2.2. Товарищество имеет печать, самостоятельный баланс, счет (-а) в банках, бланки со своим наименованием. 

2.3. Товарищество для достижения целей своей деятельности имеет право от своего имени заключать сделки, 

приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, представлять и защищать 

свои интересы в судебных органах. 

2.4. Товарищество вправе создавать на территории Республики Казахстан филиалы и представительства, 

вступать в объединения (союзы) с другими юридическими лицами, а также быть участником иных 

юридических лиц. 

2.5. Товарищество отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Товарищество 

не отвечает по обязательствам Единственного участника, за исключением случаев, прямо предусмотренных 

действующим законодательством Республики Казахстан. 

2.6. Единственный участник не отвечает по обязательствам Товарищества и несет риск убытков, связанных с 

его деятельностью в пределах стоимости своего вклада. 

 

3. Цель и виды деятельности 

3.1. Основной целью деятельности Товарищества является извлечение дохода. 



3.2. Товарищество может осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные действующим 

законодательством Республики Казахстан и учредительным договором. 

3.3.  Для достижения указанной цели Товарищество осуществляет следующие виды деятельности: 

 Дошкольное (доначальное) образование 

 торгово-закупочная деятельность; 

 оказание бытовых услуг населению; 

 производство, закуп и реализация товаров промышленного и народного потребления; 

 организация оптовой и розничной торговли товаров народного потребления; 

 открытие и эксплуатация пунктов общественного питания, продовольственных магазинов; 

 организация и эксплуатация торговых домов, мини  и супермаркетов и т. д.; 

 маркетинг, инжиниринг, менеджмент, лизинг, «ноу-хау»; 

 организация и проведение коммерческих выставок, ярмарок и аукционов; 

 оптовая торговля сельскохозяйственным сырьем и живыми животными; 

 фармацевтическая и медицинская деятельность; 

 строительное проектирование и конструирование; 

 проектирование инженерных систем и сетей; 

 разработка специальных разделов проектов; 

 технологическое проектирование; 

 экспертные работы; 

 изыскательские работы для строительства; 

 строительство, капитальный и текущий ремонт дорог; 

 строительство зданий; 

 монтаж и установление сборных конструкций; 

 оптовая торговля молочными продуктами, яйцами, пищевыми маслами и жирами; 

 розничная торговля пищевыми продуктами, включая безалкогольные напитки; 

 внешнеэкономическая деятельность; 

 оптовая торговля пищевыми продуктами, включая безалкогольные напитки; 

 оптовая торговля фруктами и овощами; 

 закуп, реализация сельскохозяйственной продукции; 

 управление предприятиями; 

 изготовление печатных форм; 



 производство инструментов; 

 производство упаковок из легких металлов; 

 рекламно-информационная и издательская деятельность; 

 посредническая и торгово-коммерческая деятельность; 

 продажа и приобретение недвижимости; 

 экспортно-импортные операции; 

 организация гостиничного хозяйства; 

 транспортные и связанные с этой деятельностью услуги; 

 услуги по делопроизводству; 

 анализ-маркетинг потребительского рынка; 

 ремонт автомобилей; 

 прочая торговля в неспециализированных магазинах; 

 курьерские услуги; 

 услуги по ремонту компьютерной техники; 

 разработка и установка программного обеспечения; 

 доставка грузов (логистика); 

 и другие виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством Республики 

Казахстан. 

3.4.  Товарищество может осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные законодательными 

актами и учредительным договором. Товарищество может заниматься на основании лицензии отдельными 

видами деятельности, перечень которых определяется законодательными актами Республики Казахстан. 

3.5. Товарищество не вправе осуществлять: деятельность, связанную с оборотом наркотических 

психотропных средств; деятельность в сфере игорного и шоу-бизнеса; производство и/или оптовую 

реализацию подакцизной продукции (кроме ювелирных изделий из золота, платины и серебра); деятельность 

в области стандартизма, метрологии, сертификации и управления качеством; банковскую деятельность на 

страховом рынке (кроме деятельности страхового агента); профессиональную деятельность на рынке ценных 

бумаг. 

 

4. Права и обязанности Единственного участника Товарищества 

4.1. Единственный участник Товарищества имеет право: 

 участвовать в управлении делами Товарищества; 

 получать информацию о деятельности Товарищества и знакомиться с его бухгалтерской и иной 

документацией; 

 получать доход от деятельности Товарищества, принимать участие в распределении чистого дохода; 



 получать в случае ликвидации Товарищества часть его имущества, соответствующую его доле в 

имуществе Товарищества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его стоимость; 

 прекратить участие в Товариществе путем отчуждения своей доли; 

 оспаривать в судебном порядке решения органов Товарищества, нарушающие его права, 

предусмотренные действующим законодательством Республики Казахстан. 

4.2. Единственный участник Товарищества обязан: 

 соблюдать требования правовых норм действующего законодательства Республики Казахстан; 

 не разглашать сведения, которые Товариществом объявлены коммерческой тайной; 

 извещать исполнительный орган Товарищества об изменении места жительства и данных   документа, 

удостоверяющего личность участника, об изменении состава участников; 

4.3. Единственный участник Товарищества может иметь другие права и нести другие обязанности, 

предусмотренные действующим законодательством Республики Казахстан. 

 

5. Имущество и уставный капитал Товарищества 

5.1. Имущество Товарищества составляют основные фонды и оборотные средства, а также иное имущество, 

стоимость которого отражается в самостоятельном балансе Товарищества. 

5.2. Имущество Товарищества формируется за счет вклада Единственного участника, доходов, полученных 

Товариществом, а также иных источников, не запрещенных действующим законодательством Республики 

Казахстан. Имущество принадлежит Товариществу на праве собственности. 

5.3. Уставный капитал Товарищества составляет 100000 (сто тысяч) тенге. 

5.4. Уставный капитал подлежит формированию в  течение года с  момента государственной регистрации 

Товарищества. 

5.5. Порядок формирования уставного капитала определяется в соответствии с законодательством.  

5.6. Уставный  капитал  может  меняться  за счет доходов от деятельности Товарищества или за счет  

дополнительных вкладов Единственного участника.  

5.7. Уменьшение уставного капитала регистрируется органом юстиции, осуществившим государственную 

регистрацию Товарищества, по истечении одного месяца, предоставленного кредиторам для заявления 

требований к Товариществу. 

5.8. Уменьшение уставного капитала ниже минимального размера, установленного действующим 

законодательством  Республики Казахстан не допускается. 

5.9. Увеличение уставного капитала может осуществляться путем: 

 дополнительного вклада, производимого Единственным участником Товарищества; 

 увеличения размера уставного капитала за счет собственного капитала Товарищества, в том числе за 

счет его резервного капитала; 

 принятия в состав Товарищества новых участников. 



5.10. Товарищество обязано известить орган, осуществивший его государственную регистрацию, об 

увеличении уставного капитала в течение трех месяцев со дня принятия решения Единственным участником 

об увеличении уставного капитала. К моменту извещения должны быть внесены вклады на сумму не менее 

половины суммы, на которую увеличивается уставный капитал. Если Товарищество не известит орган, 

осуществивший его государственную регистрацию, увеличение уставного капитала признается 

несостоявшимся. 

 

6. Органы управления Товариществом 

6.1. Органами управления Товариществом являются: 

 Высший орган управления – Единственный участник; 

 Исполнительный орган (единоличный) – Директор; 

 Контролирующий орган – Наблюдательный совет/Ревизионная комиссия. 

6.2. К исключительной компетенции Единственного участника относится: 

 образование исполнительного органа Товарищества, досрочное прекращение его   полномочий; 

 создание филиалов и представительств Товарищества; 

 внесение изменений и дополнений в настоящий устав, включая изменение размера уставного 

капитала, утверждение устава Товарищества в новой редакции, смена места нахождения и 

переименование Товарищества; 

 принятие решения об участии Товарищества в иных коммерческих/некоммерческих организациях;  

 избрание, досрочное прекращение полномочий Наблюдательного совета, Ревизионной комиссии или 

единоличного ревизора; 

 утверждение отчетов, ознакомление с бухгалтерской и иной документацией, получение полной 

информации о деятельности Товарищества; 

 распределение чистого дохода от деятельности Товарищества; 

 принятие решения о реорганизации/ликвидации Товарищества;  

 назначение ликвидационной комиссии, в случае ликидации Товарищества, утверждение 

ликвидационного баланса; 

 принятие решения о передачи имущества в залог, в доверительное управление, с определением 

условий такой передачи; 

 прекратить участие в Товариществе путем отчуждения своей доли.  

6.3. Единоличным исполнительным органом Товарищества осуществляющим текущее руководство его 

деятельностью является Директор. 

6.4. К компетенции Директора относятся следующие финансово-хозяйственные вопросы касательно 

обеспечения деятельности Товарищества: 

 Директор без доверенности действует от имени Товарищества; 



 выдает доверенности на право представлять Товарищество, в том числе, выдает доверенности с 

правом передоверия; 

 утверждает внутренние правила, процедуры и другие документы, принятие которых регулирует 

внутренную деятельность Товарищества, кроме документов, утверждение которых уставом 

Товарищества отнесено к компетенции Единственного участника Товарищества; 

 в отношении работников Товарищества издает приказы о назначении их на должность, о переводе и 

увольнении, определяет системы оплаты труда, размеры должностных окладов и персональных 

надбавок, решает вопросы премирования, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные 

взыскания; 

 осуществляет иные полномочия, не отнесенные Уставом Товарищества и действующим 

законодательством Республики Казахстан к компетенции Единственного участника или 

контролирующих органов, а также полномочия, переданные ему Единственным участником 

Товарищества. 

6.5. Порядок деятельности исполнительного органа Товарищества и принятия им решений определяется 

законодательными актами Республики Казахстан, положениями настоящего Устава, а также правилами и 

иными документами, регулирующими деятельность Товарищества. 

6.6. Директор Товарищества назначается на основании решения единственного участника сроком на 5 (пять) 

лет.  

6.7. Директору Товарищества запрещается: 

 без согласия с Единственным участником заключать с Товариществом сделки, направленные на 

получение от него имущественных выгод (включая договоры дарения, займа, безвозмездного 

пользования, купли-продажи и др.) 

 получать комиссионное вознаграждение, как от самого Товарищества, так и от третьих лиц за сделки, 

заключенные Товариществом с третьими лицами. 

 выступать от имени или в интересах третьих лиц в их отношениях с Товариществом.  

 осуществлять предпринимательскую деятельность, конкурирующую с деятельностью Товарищества. 

 разглашать сведения, которые Товариществом объявлены коммерческой тайной. 

6.8. Функции для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Товарищества 

осуществляет Ревизионная комиссия или единоличный ревизор, которые назначаются решением 

Единственного участника сроком на 5 (пять) лет. 

6.9. Любой из членов исполнительного органа не может быть избранным единоличным ревизором 

Товарищества, а также входить в состав Ревизионной комиссии. 

6.10. Порядок работы Ревизионной комиссии определяется правилами и иными документами, 

регулирующими внутреннюю деятельность Товарищества. 

 

7. Распределение чистого дохода Товарищества 

7.1. Чистый доход Товарищества, после уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет, 

распределяется Единственным учредителем с учетом дальнейшего развития Товарищества, на основании его 

решения. 



7.2. Условия распределения чистого дохода Товарищества: 

 наличие чистой прибыли по результатам финансово-хозяйственной деятельности за 1 (один) год; 

 отсутствие ограничений, предусмотренных действующим законодательством Республики Казахстан, 

для распределения  чистого дохода; 

 соблюдение прав и законных интересов Единственного учредителя; 

 поддержание требуемого уровня материально-технического и  финансового состояния Товарищества. 

 

8. Трудовой коллектив Товарищества 

8.1. Трудовой коллектив Товарищества составляют физические лица, которые состоят с Товариществом в 

трудовых отношениях путем заключения трудового договора, согласно трудовому законодательству 

Республики Казахстан. 

8.2. Товарищество самостоятельно определяет форму труда и систему оплаты, обеспечивает условиями труда 

работников и специалистов соответствующей квалификации. 

8.3. Рабочий персонал Товарищества подлежит обязательному страхованию гражданско-правовой 

ответственности; 

8.4. Товарищество обеспечивает трудовой коллектив перечислением обязательных пенсионных взносов и 

других отчислений в бюджет наравне с гарантиями социальных льгот и другого социального обеспечения в 

порядке и на условиях установленных действующим законодательством Республики Казахстан. 

8.5. Товарищество обеспечивает всех своих работников условиями охраны труда по технике безопасности, в 

соответствии с нормативными актами действующего законодательства Республики Казахстан. Товарищество 

несет ответственность в установленном законном порядке за ущерб, причиненный здоровью и 

трудоспособности работников. 

8.6. Товарищество имеет право по своему усмотрению представлять для членов трудового коллектива такие 

возможности как: дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день и т.д. 

8.7. Каждый член трудового коллектива имеет право на законную защиту своих прав и интересов в пределах 

норм, установленных действующим законодательством Республики Казахстан. 

 

9. Реорганизация и ликвидация Товарищества 

9.1. Деятельность Товарищества путем реорганизации или ликвидации прекращается по следующим 

основаниям: 

 на основании решения Единственного участника Товарищества, в случае произведения реорганизации 

Товарищества по форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования и в других 

формах в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан; 

 на основании решения Единственного участника в случае добровольной ликвидации Товарищества;  

 на основании судебного решения в случаях ликвидации Товарищества, по следующим основаниям: 

o проведения процедуры банкротства; 



o осуществления Товариществом деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо 

занятия деятельностью, которая противоречит законодательству Республики Казахстан. 

 по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

9.2. При реорганизации имущество, права и обязанности Товарищества переходят к правопреемнику в 

порядке и на условиях, определенных действующим законодательством Республики Казахстан. 

9.3. При ликвидации Товарищества, имеющиеся денежные средства, включая выручку от распродажи его 

имущества, после расчетов с государственным бюджетом, по оплате труда работникам Товарищества, по 

расчетам с кредиторами, передаются ликвидационной комиссии. 

9.4. Ликвидация Товарищества считается завершенной, а Товарищество прекратившим свою деятельность с 

момента внесения сведений в Национальный реестр бизнес-идентификационных номеров.  

9.5. Ликвидационная комиссия несет имущественную ответственность за ущерб, причиненный Товариществу, 

его участникам, а также третьим лицам, в соответствии с Гражданским Кодексом Республики Казахстан. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Если одно из положений настоящего Устава становится недействительным, то это не затрагивает 

остальных положений. Недействительное положение заменяется допустимым в правовом отношении и 

близким по смыслу положением. 

10.2. Изменения и дополнения в Устав, не противоречащие законодательству Республики Казахстан, могут 

быть внесены на основании решения Единственного учредителя Товарищества. 

10.3. Вопросы, касающиеся деятельности Товарищества, не отраженные в настоящем Уставе регулируются 

действующим законодательством Республики Казахстан. 

 

11. Вступление в законную силу 

11.1. Настоящий Устав вступает в законную силу со дня государственной регистрации и внесения данных в 

Национальный реестр бизнес-идентификационных номеров, в порядке, установленном действующим 

законодательством Республики Казахстан. 

 

Единственный участник: 

КАЛАПБАЕВА БАЛМЕКЕН ИНАЯТОВНА _______________________ 

 


